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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO.

En Cuernavaca, Morelos, siendo las doce horas con treinta y seis minutos, del dia jueves doce de
junio del dos mil veinticinco, dia y hora sefialadas para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco, previa convocatoria emitida por el Psic.
Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Secretario Técnico
del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, se reunieron en la Sala de
Usos Multiples de Servicios de Salud de Morelos, ubicada en Callejon Borda 3, Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000, los siguientes: - - - - - - ===-=-------ocoommmmmnim o oo -
---------------------------- INTEGRANTES -----------mmmmmmee o o
En calidad de representante de la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora General
Presidenta de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama \
Bahena, Soporte Administrativo.

En calidad de representante del Mtro. Enrique Romero Brindis, Director de
Planeacion y Evaluacién de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Ma. delJI

Coordinador

Carmen Dioselina Beltran Ortiz, Apoyo Administrativo.
Secretario Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, Titular de la Unidad de Igualdad de Género de |

" Técnico Servicios de Salud de Morelos.

; En calidad de representante de la C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Directora de |

' Primera vocal | Administracion de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Mtra. Maria de los

' Angeles Cornelio Escobar, Soporte Administrativo.

En calidad de representante del Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco, Subdirector “

Segundo vocal | Juridico de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Maria de los Angeles Rivera

Martinez, Apoyo Administrativo. ) |
En calidad de representante de la Dra. Yosben Garcia Morales Directora de Atencion |
Médica de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Ana Laura Martinez Ocampo, &\

| Responsable Estatal del Programa de Igualdad de Género en Salud. )

' En calidad de representante del Mtro. Eduardo Pesqueira Villegas, Comisionado para | %\

Tercera vocal

Cuartovocal | la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, asiste el Mtro. |
Fernando Garcia Cardenas, Secretario General. |
\ Lic. Georgina Esther Tenorio Menéndez, Comisaria Publica en Servicios de Salud de

| Quinta vocal

| Morelos -
Previo al inicio de la sesidn, las personas representantes se registran en la lista de asistencia de

la Sesion, con la finalidad del desahogo del siguiente: - - - - - - - - == - o oo ce e oo e oo

1. Pase de asistencia.

2. Declaracion de quérum legal para sesionar. 'A/

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

4. Asuntos a tratar: %
\
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a. Lectura y aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de
Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del
ejercicio dos mil veinticinco.

b. Avance del Plan de Capacitaciones en materia de igualdad de género y no discriminacion y
violencia 2025, en seguimiento al acuerdo 03/022/0ORD/11/04/2025.

c. Avance de difusién del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres y hombres o
cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas”, en seguimiento al
acuerdo 04/022/ORD/11/04/2025.

d. Avance de la campafa permanente “#NoHayExcusa UNETE, para poner fin a la violencia contra
las mujeres”, en seguimiento al acuerdo 05/022/ORD/11/04/2025.

e. Presentacion del Proyecto de Igualdad de Género, para la conmemoracién del 25 de
noviembre, en seguimiento al acuerdo 06/022/ORD/11/04/2025.

5. Asuntos generales.
6. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesion.
7. Clausura de la sesion.

En uso de la voz, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, en calidad de representante de
la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora General y Presidenta del Comité de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos, da la bienvenida a las y los miembros del Organo
Colegiado, por lo que solicita al Secretario Técnico comprobar la existencia de quérum legal.- - -

1y 2. PASE DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. En uso de la
voz el Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzdlez, procede a realizar el pase de asistencia y
manifiesta que se encuentran todos los integrantes que participan en este Colegiado, por lo que
existe quorum legal para Sesionar. = - - === -- - s cm e oo

En vista de lo anterior, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, declara iniciada la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Pulblico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco. - - - - - - - - - - - - - -

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido, la representante de la
Presidenta del Comité, solicita al Secretario Técnico la lectura del Orden dia, a efecto de que las
y los integrantes manifiesten su conformidad o en su defecto, presenten las modificaciones que
consideren pertinentes, por lo que al consultar si existen comentarios al respecto, las y los
integrantes presentes expresan estar de acuerdo con el orden del dia propuesto para llevar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género, con ocho votos a favor y
cero en contra. Por consiguiente, el Comité de Igualdad de Género, emite el siguiente acuerdo: -
ACUERDO 01/03/ORD/12/06/2025. Las y los integrantes del Comité de lgualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco.- - ---------~-------- -
4. ASUNTOS A TRATAR. A) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL
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VEINTICINCO. En uso de la voz el Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, en su calidad de
Secretario Técnico, hace mencién que el Proyecto del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de

este Comité, fue enviado via correo electrénico, el dia 15 de abril, recibiendo Unicamente
sugerencias de formato y correcciones ortograficas por el Mtro. Fernando Garcia Cardenas de la
COPRISEM, las cuales fueron tomados en cuenta. En tal sentido, las y los integrantes del Comite

solicitan omitir la lectura de acuerdos establecidos en el Acta de la Segunda Sesion, toda vez

que se mencionan en los puntos del orden del dia y se abordaran en lo consecutivo. Por lo que

al consultar y no existir alglin comentario adicional, se establece el siguiente acuerdo:--------

ACUERDO 02/03%/ORD/12/06/2025. Las y los integrantes del Comité de lgualdad de Genero
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria

del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios

de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco.---------------------------------

4. B) AVANCE DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA 2025, EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO
03/022/ORD/11/04/2025. El Secretario Técnico del Comité, menciona que el dia 16 de abril del

presente afio, fue enviado via correo electronico, el Programa de Capacitacion, relacionado con

el Plan de Capacitaciones, siendo otro documento que contiene exactamente la informacion

requerida para generar los registros e inscripciones a los cursos, estableciendo que el motivo de

generar otro documento es la situacion que guarda el propio Plan de Capacitaciones, siendo que

se encontraba en proceso de aprobacion conjuntamente con el Acta de la Segunda Sesion el

Comité. A su vez, comentd que se ha obtenido respuesta por parte de todas las direcciones y
subdirecciones, quienes se encuentran difundiendo, convocando y realizando los cursos del Plan

de Capacitacion. Aunado a ello se han recibido ya constancias de término de algunos cursos por

parte de la Direccion de Atenciéon Médica, especificamente 21 constancias del Departamento de

Atencion a la salud de la Infancia y la Adolescencia (DASIA), asi como 8 constancias del personal

de la Direccion General. Por ultimo, se comenta que se estara solicitando via correo electronico, i
el avance del personal y de las demas dreas, como se habia establecido en la Segunda Sesion

Ordinaria. Para finalizar este punto del orden del dia, se cuestiona si existe algun comentario y

en respuesta las y los integrantes del Comité refieren que no. En ese tenor, se constituye el 33\
siguiente acuerdo: - ----------c-c----mm-mmmscciccocenoo oo ommmommmomo oo

ACUERDO 03/032/ORD/12/06/2025 Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género, SE

DAN DE ENTERADOS PARA EL CUMPLIMIENTO, quienes realizaran el envio de los avances de &
los cursos de acuerdo al Plan de Capacitacion, una vez solicitado por la Unidad de Igualdad de

Género a finales de junio 2025, - - - - == === - - - - -ommmooo oo )
4. C) AVANCE DE DIFUSION DEL “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS :
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASi COMO A TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y HOMBRES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA
DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS”, EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO
04/022/ORD/11/04/2025. El Secretario Técnico del Comité, comenta que se tomaron en cuenta

las observaciones que realizé el Mtro. Fernando Garcia Cardenas, Secretario General de q/
COPRISEM, por cuanto, a mantener un lenguaje incluyente, en donde se observe gue el !
documento se encuentra dirigido al personal de Servicios de Salud de Morelos. En tal sentido, el ,g/
PRONUNCIAMIENTO se encuentra ya aprobado por la Directora General, para que {ina vez \,‘
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firmado y publicado en la pégina web oficial, se comparta para la difusién al personal de
Servicios de Salud de Morelos. En solicitud de comentarios, COPRISEM comparte que ha estado
generando la difusion del Pronunciamiento que se encuentra publicado al momento, sin
embargo también compartira el nuevo, una vez actualizado; por Ultimo, se cuestiona si existe
algun otro comentario y en respuesta las y los integrantes del Comité refieren que no. En ese
tenor, se constituye el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - - - - oo e ...
ACUERDO 04/03?/ORD/12/06/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género SE
DAN POR ENTERADOS, del avance del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia a la conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres y
hombres o cualquier que atente contra la dignidad e integridad de las personas”,
encontrandose en espera de recibir la actualizacién y publicacion del mismo, para generar su
difusion al personal adscrito a Servicios de Salud de Morelos. - - - == == == ==« e ccococoooaoo.
5. D. AVANCE DE LA CAMPANA PERMANENTE “4NOHAYEXCUSA UNETE, PARA PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO 05/022/0ORD/11/04/2025.
En uso de la voz, el Secretario Técnico, comparte una ldmina en presentacion, en donde se
exponen fotografias de las actividades que se realizaron por el personal para conmemorar el 25
de cada mes, externando un agradecimiento por el compromiso de cada una de las areas
integrantes del Comité, siendo que cada una de ellas participaron activamente. Igualmente se
muestran las imagenes que se generaron por el area de Comunicacién Social, mismas que se
publicaron en las redes sociales oficiales de Servicios de Salud de Morelos. Por consiguiente, en
comentarios las y los integrantes externan favorablemente la participacién del personal en las
dinamicas de la campafa, comentando a su vez que al inicio de esta campana muchos
desconocian su naturaleza, sin embargo en una segunda parte de esta campania, alguno de ellos
ya comenzaban a compartir ideas de actividades para conmemorar el Dia Naranja. En ese
mismo sentido la Lic. Ana Laura Martinez Ocampo, Responsable Estatal del Programa de
lgualdad de Género, en representacion de la Direccién de Atencion Médica, externa la
coordinacion que mantiene con la Dra. Miriam Gomez Sandoval, Responsable Estatal del
Programa de Prevencion y Atencion de Violencia Familiar y de Género, especificamente para
programar una actividad a desarrollarse en la conmemoracion del Dia Naranja. Por lo que se
hace mencion que existe total apertura de quienes integran el Comité para sumarse a las
actividades que llegaran a concretarse; continuando, se pregunta a las y los integrantes si existe
alguna otra intervencion o comentario, por lo que, de no existir, no se genera ningln acuerdo
para este punto del orden del dia, sin embargo se tiene por enterado el avance de la Campafia y
se queda en espera de las actividades que se puedan generar en coordinacion. - - - - == ---- - - -
5. E. PRESENTACION DEL PROYECTO DE IGUALDAD DE GENERO, PARA LA CONMEMORACION
DEL 25 DE NOVIEMBRE, EN SEGUIMIENTO AL ACUERDO 06/022/0ORD/11/04/2025. En uso de la
voz, el Secretario Técnico, presenta el Proyecto de Igualdad de Género, para la conmemoracion
del 25 de noviembre, exponiendo un Ciclo de Conferencias con el tema “Igualdad y Violencia
de Género, La corresponsabilidad del sector salud como estrategia de prevencién”, mismo que
tiene como objetivo Concientizar al personal para lograr la erradicacion de las violencias contra
la mujer en el organismo, su entorno familiar y social, a través del acceso a la informacién
especializada en igualdad sustantiva, violencias de género y corresponsabilidad en el sector
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salud, para ello también expresa los objetivos especificos para las tematicas que se cubriran con

tres ponencias, dirigido el evento al personal perteneciente a Servicios de Salud de Morelos y

aquellos que resulte de interés. De igual forma, comparte como posibles escenarios el auditorio

del Instituto Nacional de Salud Publica, algun auditorio de la Universidad Autonoma del Estado

de Morelos y se solicita a las y los integrantes si tuvieran alguna sugerencia como posible
escenario, en donde en lluvia de ideas, comentan el Museo de la Ciudad de Cuernavaca, el

Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano o el Auditorio Teopanzolco. En tal

sentido se les hace la propuesta de realizar observaciones en el proyecto del Ciclo de
Conferencias que se les estara enviando via correo electronico al mismo tiempo del Proyecto de

la presente Acta de la Tercera Sesion del Comité. En respuesta a lo planteado se emite el

siguiente acuerdois- === === s sasms cemmmin mmmme ae s o mm e S RS AR S Smsis S S Rse S S

ACUERDO 05/03%/ORD/12/06/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Geénero SE

DAN POR ENTERADOS del Proyecto Ciclo de Conferencias con el tema “lgualdad y Violencia de

Género, La corresponsabilidad del sector salud como estrategia de prevencion”, en donde

realizaran observaciones o sugerencias por cuanto a las propuestas de espacios o sedes para

llevar a cabo la actividad, asi como alguna otra propuesta que consideren necesaria.---------

6. ASUNTOS GENERALES. El Secretario Técnico del Comité, pregunta a las y los integrantes si

tienen algiin asunto a tratar en esta sesion; en respuesta, las y los integrantes manifiestan no

tener alguno. Sin embargo, en el uso de la voz, el Secretario Técnico solicita la intervencion para

comentar un asunto; para ello expone la intencién de actualizacion de la “Ruta para denunciar
hostigamiento o acoso sexual en el servicio publico”, comentando que esta se encuentra

publicada oficialmente en la pagina web de Servicios de Salud de Morelos, si bien el
procedimiento se encuentra bajo responsabilidad del Comité de Etica, pero al encontrarse en el

micrositio de la Unidad de lgualdad de Género, se considera importante que exista una
actualizacion, para homologar la informacién contenida. Para ello, los integrantes observan el
Procedimiento y realizan algunos comentarios, especificamente la Lic. Georgina Esther Tenorio
Menéndez, Comisaria Publica de Servicios de Salud de Morelos, hace mencion sobre la
importancia de aclarar las funciones de quienes participan en el proceso de denuncia. \Q\
Asimismo, comentan la necesidad de generar contacto con el Comité de Etica para conocer

sobre las Personas Consejeras para que se difunda y en su caso se publique en la pagina web, asi

como se realice la actualizacion del proceso de denuncia. Finalizando se pregunta si existe algun }
otro comentario por parte de las y los integrantes, y obteniendo negativa de ello no se emite .
ninguin acuerdo, sin embargo el Secretario Técnico comenta que establecera comunicacion con '
el Comité de Etica, para considerar el cambio del proceso de denuncia en la pagina web oficial

de Servicios de Salud de Morelos, asi como para conocer y compartir el estado actual que

guardan las personas consejeras, en donde incluya nombre completo, cargo, adscripcion y

ubicacién fisica y fotografia, para considerar publicar esta informacion como medios de

atencion a las denuncias u orientacién ante situaciones de probable hostigamiento sexual o

ACOSO SEXUAlL ~ === - - - - - - ec s e a e cme oo oies s imeiemeamemaaceaaoo- q
7. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION. La Secretaria Técnica

del Comité, da lectura de los seis acuerdos previamente establecidos para su revision o en su }
defecto, la ratificacion de cada uno de ellos. Posterior a la lectura, las y los integrantes fatifican
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los acuerdos, por lo que el Secretario Técnico, refiere enviar el Proyecto del Acta para revision
de cada integrante del Colegiado. = = ~=ccmmmmc oo e iccccsasaeeen
Finalmente, el Secretario Técnico, indica a la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena,
representante de la Presidenta del Comité, que no hay mas puntos a tratar en esta Sesion - - - - -
8. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena,
menciona que toda vez que se han agotado todos los asuntos del Orden del dia de la presente
Sesion, les agradece su participacion y les recuerda que la Cuarta Sesion esta programada para
el dia jueves 14 de agosto del afio en curso y siendo; las trece horas con veintinueve minutos del
dia doce de junio de dos mil veinticinco, da por clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de lgualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticingo. - - - == === =< === o oo oo oo ______.
Una vez que fue leida la presente y estando de acuerdo con su contenido, firman al margen y al
calce las y los integrantes del Colegiado que en ella intervinieron. - - == - == - - - - - o ... __

PSIC. CINTHYA PATRICIA GUADARRAMA BAHENA
Apoyo y Representante de la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora General y Presidenta del
Comité de lgualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos

\
™

<)

LIC. MA. DELCARMEN DIOSELINA BELTRAN PSIC. MIGUEL AGUSTIN SOTELO GONZALEZ
ORTIZ Titular de la Unidad de Igualdad de Género y

Apoyo Administrativo y Representante del Secretario Técnico del Comité de Igualdad de o/
Mtro. Enrique Romero Brindis, Director de Genero de Servicios de Salud de Morelos

Planeacion y Evaluacion y Coordinador del

Comité de lgualdad de Género de Servicios de \
Salud de Morelos
X
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SELES CORNELIO LIC. MARIA DE LOS ANGELES RIVERA
MARTINEZ
Apoyo Administrativo y Representante del
Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
Subdirector Juridico y Segundo Vocal del
Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos

MTRA. MARIA DE LOS
ESCOB
Soporte Administrativo y Representante de la
C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado,
Directora de Administracion y Primera Vocal
del Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos

) !
LIC. ANA LAURA MARTINEZ OCAMPO MTRO. F DO CIACARDENAS
Responsable Estatal del Programa de Igualdad Secretario Generaly Representante del Mtro.

de Género en Salud y Representante de |a Dra. Eduardo Pesqueira Villegas, Comisionado
Yosben Garcia Morales, Directora de Atencion para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Médica y Tercera Vocal del Comité de Igualdad del Estado de Morelos y Cuarto Vocal del

de Género dé Servicios de Salud Morelos. Comité de lgualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos

v -

LIC. GEORGINA ES TENORIO MENENDEZ
Comisaria Publica en\Sérvicios de Salud de
Morelos y Quinta Vocal del Comité de lgualdad
de Género de Servicios de Salud de Morelos

ESTA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELQOS DEL EJERCICIO
DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA EL DiA DOCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICINCO. - === == -ommmmmmmo oo Qr-
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